Roles para el trabajo en equipo en
Estructura de computadores

1. Introduccidon

Este documento describe los distintos roles que deben asumirse dentro de un equipo
en la asignatura «Estructura de computadores», asi como la necesidad de que todos los
estudiantes pasen por los distintos roles y cuando deberan cambiarse los roles.

2. Descripcion de los roles
Los roles que deberan asignarse a cada uno de los miembros de un equipo son:
= Programador.
= Analista.

s Jefe de equipo.

2.1. Programador

El programador es quien manejara el ordenador en las sesiones de laboratorio. Ade-
mas de realizar su parte correspondiente de estudio, deberd centrarse especificamente en
el correcto manejo de las aplicaciones utilizadas en el laboratorio y en la sintaxis de las
instrucciones en ensamblador. Debe saber cémo se escriben correctamente las distintas
instrucciones en ensamblador y saber exactamente qué es lo que hacen.

2.2. Analista

El analista es quien supervisard y guiard el trabajo del programador en las sesiones
de laboratorio. Ademas de realizar su parte correspondiente de estudio, se centrara en
como resolver problemas utilizando la programaciéon en ensamblador. Debe tener una
visién global de cémo resolver los problemas, sin preocuparse de la sintaxis concreta de
las distintas instrucciones.



2.3. Jefe de equipo

El jefe de equipo es el portavoz del equipo y el responsable de su correcto funcio-
namiento. En las sesiones de laboratorio sera quien explique al profesor los ejercicios
que se han realizado, los resultados obtenidos y el porqué de dichos resultados. Ademas
de realizar su parte correspondiente de estudio, asignara el trabajo preparatorio de las
sesiones de laboratorio al analista y al programador.

El jefe de equipo también serd el encargado de enviar por correo electrénico un aviso
a todo su equipo, con copia al profesor, en el caso de que un miembro del equipo:

= No asista, sin causa justificada, a alguna de las sesiones de clase o reuniones de
trabajo del equipo.

= No proporcione su parte de trabajo cuando toque.
= Entregue un trabajo al equipo de mala calidad.

En el caso de que sea el jefe de equipo quien incumpla sus obligaciones, el analista
sera el encargado de enviar dicho aviso.

Cuando una persona reciba tres avisos, el profesor reunird al equipo para decidir la
continuacién o no del equipo. Los equipos no podran disolverse a menos que exista un
historial de avisos previos sobre alguno de sus miembros.

3. Rotacion de los roles

Para que todos los miembros de un equipo puedan aprender de las diferentes expe-
riencias relacionadas con cada uno de los roles, es necesario que dichos roles se asignen
de forma rotatoria a todos los estudiantes de un mismo equipo.

Asi pues, al comenzar el curso el equipo deberd asignar a cada uno de los miembros
uno de los tres roles propuestos. De esta forma, cada equipo dispondré inicialmente de
un programador, de un analista y de un jefe de equipo.

Cuando se vaya a preparar la quinta sesién de practicas (séptima de teoria), se deberd
realizar la primera rotacién de roles. El que haya sido jefe de equipo pasara a ser analista.
El analista pasara a ser programador. Y el programador promocionara a jefe de equipo.

La siguiente y tltima rotacién de roles se realizard cuando se vaya a preparar la
octava sesién de précticas (décima de teoria). Siguiendo el mismo esquema que en la
rotaciéon anterior:

jefe de equipo — analista — programador <



